
Zarządzenie nr D.021.16.2026 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu 

z dnia 26 czerwca 2026 roku 

w sprawie: w sprawie wprowadzenia zaleceń dotyczących wykonywania pracy przez pracowników   

                    Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu, podczas wysokich temperatur  

Na podstawie § 11 ust. 4 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu (Uchwała Rady 

Miejskiej w Bieruniu nr XII/11/2017 z dnia 30.11.2017 r. z późn. zm.) oraz art. 207 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 227 z póżn.zm), zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Wprowadza się „Zalecenia dotyczące wykonywania pracy podczas wysokich temperatur”, stanowiące 

załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

1. Pracodawca zapewnia pracownikom stały dostęp do wody pitnej, w tym zimnej wody 

udostępnianej za pośrednictwem dystrybutorów, znajdujących się w miejscach ogólnodostępnych, 

w głównej siedzibie Ośrodka, w placówkach wsparcia dziennego oraz w Punkcie Terenowym.  

2. Pracownikom zapewnia się możliwość korzystania z pomieszczeń wyposażonych w klimatyzację. 

Ponadto w pomieszczeniach biurowych stosowane są osłony przeciwsłoneczne w postaci rolet 

/żaluzji umożliwiające ograniczenie nagrzewania się pomieszczeń. 

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia pracownika uniemożliwia kontynuowanie pracy w danym dniu  

z powodu wystąpienia objawów przegrzania organizmu, dopuszcza się zwolnienie pracownika  

z obowiązku świadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod warunkiem,  

iż pracownik potwierdzi dotarcie do miejsca zamieszkania lub placówki medycznej. Jeżeli do takiej 

sytuacji dojdzie w trakcie wykonywania przez pracownika zadań w terenie informuje on 

przełożonego o miejscu i godzinie zakończenia wykonywania pracy.  

4. W przypadku występowania wysokich temperatur Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Bieruniu może wprowadzić czasowe zmiany w organizacji pracy mające na celu zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Czasowe zmiany w organizacji pracy mogą być 

wprowadzane każdorazowo w formie komunikatu Dyrektora, obowiązującego w okresie 

wskazanym w komunikacie. 

§ 3 

1. Zobowiązuję pracownika Sekretariatu do przekazania niniejszego zarządzenia osobom 

odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych MOPS oraz 

pracownikom na samodzielnych stanowiskach. 

2. Zobowiązuję ww., osoby do zapoznania podległych sobie pracowników z treścią niniejszego 

zarządzenia. 

§ 4 

W sprawach nie uregulowanych zastosowanie mają przepisy Kodeksu Pracy. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi z życie z dniem ogłoszenia. 



Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr D.021.16.2026 

 z dnia 25.06.2026 r. 

ZALECENIA DOTYCZĄCE WYKONYWANIA PRACY PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR 

1. Regularnie nawadniać organizm oraz korzystać z wody pitnej zapewnionej przez pracodawcę, 

w tym z wykorzystaniem własnych butelek lub bidonów umożliwiających pobieranie i transport 

wody podczas wykonywania obowiązków służbowych w terenie.  

2. Stosować środki ochrony indywidualnej, takie jak nakrycia głowy podczas pracy na zewnątrz 

oraz lekkie, przewiewne ubrania. 

3. W przypadku wykonywania obowiązków służbowych w terenie organizować pracę  

w sposób ograniczający przebywanie na zewnątrz w godzinach najwyższych temperatur  

tj. w godzinach 11:00-16:00, w szczególności poprzez planowanie czynności w godzinach 

porannych.  

4. Ograniczać do niezbędnego minimum przebywanie w miejscach silnie nasłonecznionych.  

5. Znać objawy przegrzania organizmu, do których należą w szczególności: 

– silne pragnienie, 

– osłabienie, 

– zawroty i bóle głowy, 

– nudności, 

– nadmierna potliwość, 

– zaczerwienienie skóry, 

– przyspieszone tętno, 

– omdlenie lub utrata przytomności.  

6. W przypadku wystąpienia objawów przegrzania organizmu niezwłocznie przerwać pracę,  

udać się do chłodniejszego miejsca, uzupełnić płyny oraz poinformować przełożonego.  
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