Zarzadzenie nr D.021.16.2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 26 czerwca 2026 roku

W sprawie: w sprawie wprowadzenia zalecenn dotyczgcych wykonywania pracy przez pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu, podczas wysokich temperatur

Na podstawie § 11 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu (Uchwata Rady
Miejskiej w Bieruniu nr XI1/11/2017 z dnia 30.11.2017 r. z pdin. zm.) oraz art. 207 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 227 z pdin.zm), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Zalecenia dotyczace wykonywania pracy podczas wysokich temperatur”, stanowigce

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracodawca zapewnia pracownikom staty dostep do wody pitnej, w tym zimnej wody
udostepnianej za posrednictwem dystrybutordw, znajdujacych sie w miejscach ogélnodostepnych,
w gtéwnej siedzibie Osrodka, w placoéwkach wsparcia dziennego oraz w Punkcie Terenowym.

2. Pracownikom zapewnia sie mozliwosé korzystania z pomieszczen wyposazonych w klimatyzacje.
Ponadto w pomieszczeniach biurowych stosowane sg ostony przeciwstoneczne w postaci rolet
/zaluzji umozliwiajgce ograniczenie nagrzewania sie pomieszczen.

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia pracownika uniemozliwia kontynuowanie pracy w danym dniu
z powodu wystgpienia objawdéw przegrzania organizmu, dopuszcza sie zwolnienie pracownika
z obowigzku Swiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod warunkiem,
iz pracownik potwierdzi dotarcie do miejsca zamieszkania lub placowki medyczne;j. Jezeli do takiej
sytuacji dojdzie w trakcie wykonywania przez pracownika zadan w terenie informuje on
przetozonego o miejscu i godzinie zakonczenia wykonywania pracy.

4. W przypadku wystepowania wysokich temperatur Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bieruniu moze wprowadzi¢ czasowe zmiany w organizacji pracy majace na celu zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Czasowe zmiany w organizacji pracy mogg by¢
wprowadzane kazdorazowo w formie komunikatu Dyrektora, obowigzujacego w okresie
wskazanym w komunikacie.

§3

1. Zobowigzuje pracownika Sekretariatu do przekazania niniejszego zarzadzenia osobom
odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczegélnych komdrkach organizacyjnych MOPS oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach.

2. Zobowigzuje ww., osoby do zapoznania podlegtych sobie pracownikéw z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§4
W sprawach nie uregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy.
§5

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr D.021.16.2026
z dnia 25.06.2026 r.

ZALECENIA DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR

1. Regularnie nawadniac organizm oraz korzysta¢ z wody pitnej zapewnionej przez pracodawce,
w tym z wykorzystaniem wtasnych butelek lub bidonéw umozliwiajgcych pobieranie i transport
wody podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych w terenie.

2. Stosowac srodki ochrony indywidualnej, takie jak nakrycia gtowy podczas pracy na zewnatrz
oraz lekkie, przewiewne ubrania.

3. W przypadku wykonywania obowigzkéw stuzbowych w terenie organizowac¢ prace
w sposéb ograniczajacy przebywanie na zewnatrz w godzinach najwyzszych temperatur
tj. w godzinach 11:00-16:00, w szczegdlnosci poprzez planowanie czynnosci w godzinach
porannych.

4. Ogranicza¢ do niezbednego minimum przebywanie w miejscach silnie nastonecznionych.

5. Znac objawy przegrzania organizmu, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

—silne pragnienie,

— ostabienie,

— zawroty i bdle gtowy,

— nudnosci,

— nadmierna potliwos¢,

— zaczerwienienie skoéry,

— przyspieszone tetno,

— omdlenie lub utrata przytomnosci.

6. W przypadku wystgpienia objawdw przegrzania organizmu niezwtocznie przerwac prace,
udad sie do chtodniejszego miejsca, uzupetnic ptyny oraz poinformowac przetozonego.
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