
1 
 

Zarządzenie nr D.021.1.2026  

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu  

z dnia 8 stycznia 2026 roku  

w sprawie: wprowadzenia zmian do zarządzenia w sprawie kontroli zarządczej w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bieruniu 

Na podstawie § 11 ust. 2 i 4 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu (Uchwała Rady  Miejskiej 

w Bieruniu nr XII/11/2017 z dnia 30.11.2017 r.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych          

(Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 z późn. zm.) oraz zarządzenia Burmistrza Miasta Bierunia w sprawie funkcjonowania 

systemu kontroli zarządczej w Gminie Bieruń zarządza się, co następuje:  

§1 
1. Wprowadza się zmianę do organizacji i zasad wykonywania kontroli zarządczej w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bieruniu stanowiących załącznik do w zarządzeniu nr 0161/04/2012 z dnia 18.04.2012 r.                        

z późn.zm. w sprawie kontroli zarządczej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Bieruniu: 

1) w § 2 po ust. 2 dodaje się ust. 3 o następującym brzmieniu: 

,,System kontroli zarządczej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Bieruniu zbudowany jest                   

w oparciu o standardy kontroli zarządczej, które obejmują pięć grup odpowiadających poszczególnym 

elementom kontroli zarządczej: 

a) środowisko wewnętrzne, 

b) cele i zarządzanie ryzykiem 

c) mechanizmy kontroli, 

d) informacja i komunikacja, 

e) monitorowanie i ocena. “ 

2)  § 10 przyjmuje nowe, następujące brzmienie: 

,,Kontrolę zarządczą zewnętrzną sprawuje Burmistrz Miasta Bierunia zgodnie z zarządzeniem Burmistrza 

Miasta Bierunia w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w Gminie Bieruń. Kontrola  

ta odbywa się według zasad i w zakresie określonym w ww. zarządzeniu.” 

3) § 11 ust. 6 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

,,Wyniki samooceny należy opracować w formie pisemnej w terminie do 20 stycznia danego roku”. 

4) w § 11 po ust. 7 dodaje się ust. 8 o następującym brzmieniu: 

,,Osoba koordynująca kontrolę zarządczą w Ośrodku koordynuje proces zarządzania ryzykiem                                

w Ośrodku, w szczególności poprzez opracowywanie zbiorczej informacji związanej z jego 

monitorowaniem.” 

4) § 12 ust. 2 przyjmuje nowe, następujące brzmienie:  

,,Wskazując ryzyko w informacji o której mowa w ust. 1 należy przypisać mu poziom. Określenia 

poziomu ryzyka należy dokonać w oparciu o zasady dotyczące identyfikacji, analizy i oceny ryzyka 

zawarte w Wytycznych dla procesów zarządzania ryzykiem w Gminie Bieruń wprowadzonych 

zarządzeniem Burmistrza Miasta Bierunia w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarządczej                     

w Gminie Bieruń. Informacje o zidentyfikowanych ryzykach wskazuje się również w oświadczeniu                         

w zakresie wykonywania kontroli zarządczej.“ 
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2. W kwestiach nieuregulowanych mają zastosowanie zapisy zawarte w zarządzeniu Burmistrza Miasta 

Bierunia w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w Gminie Bieruń. 

§2 

1. Zobowiązuje się pracownika sekretariatu do przekazania niniejszego zarządzenia osobom  

odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych MOPS oraz  

pracownikom na samodzielnych stanowiskach.  

2.     Zobowiązuję ww. osoby do zapoznania podległych sobie pracowników z treścią niniejszego  zarządzenia.  

 

§3 

        Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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