
Zarządzenie nr D.021.33.2025 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu 

z dnia 3 grudnia 2025 roku 

 
 
w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu zasad postępowania przy udzielaniu przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Bieruniu zamówień publicznych do których nie stosuje się przepisów ustawy 

 

Na podstawie § 11 ust. 2 i 4 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieruniu (Uchwała Rady 

Miejskiej w Bieruniu nr XII/11/2017 z dnia 30.11.2017 r.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§1 

1. Wprowadza się zmianę w Regulaminie zasad postępowania przy udzielaniu przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Bieruniu zamówień publicznych do których nie stosuje się przepisów ustawy 

wprowadzonego Zarządzaniem z dnia 13 sierpnia 2024 r., polegającą na tym, iż § 2 ust. 5 przyjmuje 

brzmienie: 

,,Jeśli oszacowana wartość zamówienia przekracza kwotę, od której przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych uzależniają ich stosowanie tj. 170 000,00 zł bez podatku od towarów i usług, informacją tą 

należy przekazać Dyrektorowi, który podejmuje prace zmierzające do udzielenia zamówienia 

publicznego zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych.” 

2. Prostuje się oczywistą omyłkę pisarska w tytule Zarządzenia z dnia 13 sierpnia 2024 r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad postępowania przy udzielaniu przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Bieruniu zamówień publicznych do których nie stosuje się przepisów ustawy, poprzez 

nadanie prawidłowego numeru temu zarządzeniu tj. nr DN.021.24.2024. 

 

§2 

1. Zobowiązuje się pracownika Kancelarii do przekazania niniejszego zarządzenia osobom 

odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych MOPS oraz 

pracownikom na samodzielnych stanowiskach. 

2. Zobowiązuję w/w osoby do zapoznania podległych sobie pracowników z treścią niniejszego 

zarządzenia. 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r., za wyjątkiem zapisów § 1 ust. 2, które wchodzą  
w życie z dniem podpisania.  
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