Zarzadzenie Nr DN.021.23.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bieruniu.

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
z péin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 patdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.-Dz: U..z.2021 r.
poz. 1960 z pdzn. zm.) i § 5 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej nr. DN.021.15.2024 z dnia 9 lipca 2024 r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bieruniu w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sig:
1. pracownika Sekretariatu do przekazania niniejszego zarzadzenia osobom odpowiedzialnym za
organizowanie pracy w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych MOPS.
2. pracownika ds. osobowych do zapoznawania z trescig Regulaminu kazdego pracownika
przyjmowanego do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

§3

Uchyla sie w catoéci Zarzadzenie nr 0161/05/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bieruniu z dnia 13 kwietnia 2017 r. wraz z zatacznikami.

§4

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow.

DYREKTOR
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Zatacznik do zarzadzenia nr DN.021.23.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bieruniu

zdnia 13.08.2024 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, dodatku motywacyjnego oraz
dodatku dla pracownikéw socjalnych,

warunki przyznawania i wyptacania nagrod,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania,

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania,

pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin stosuje sig do wszystkich pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bieruniu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Bieruniu jako podmiot
zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora lub inng osobe uprawniong
zgodnie z art. 3* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy do wykonywania czynnosci
prawnych za pracodawce,

kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bieruniu,

pracowniku — oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania tego
stosunku, rodzaj stanowiska, rodzaj umowy o prace i czas jej trwania,

jednostce — rozumie sig przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bieruniu,
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie sig przez
to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wraz z pozniejszymi zmianami,

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie sig przez to ustawg z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

Kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawg z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy.

§3

Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu przystuguje wynagrodzenie

stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wprowadza sie tabele okreslajacg wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorig

zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik nr 3.



Il. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4

W jednostce obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace (brutto) w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza od wynagradzania
minimalnego, zgodnie z ustawg o minimalnym wynagradzaniu za pracg. Jezeli w danym miesigcu
wynagrodzenie za prace przystugiwato pracownikowi w kwocie nizszej niz minimalna, pracownikowi
przystuguje wyréwnanie na zasadach okreélonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Tabela ujmujgca maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegéinych kategoriach zaszeregowania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
kierownik jednostki, po zapoznaniu sig z propozycjg bezposredniego przetozonego.

§5

Dodatek funkcyjny — warunki i sposéb przyznawania

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje i okresla kwotowo kierownik jednostki.

Poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastgpstwa lub
petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio na czas trwania
zastepstwa, przez okres co najmniej 1 miesigca.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby i macierzyristwa, podlega
uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na ogdlnych zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

§6

Dodatek dla pracownika socjalnego - warunki i sposéb przyznawania

1

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej w S$rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow érodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia, w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalne]j do czasu pracy. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek dla pracownika socjalnego jest pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczeri w razie choroby i macierzyristwa,
podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na ogdlnych zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.



§7

Dodatek specjalny - warunki i sposéb przyznawania

i

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac pracownikowi,
na czas okreélony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku
funkcyjnego pracownika.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik jednostki na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku na czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby i macierzyristwa, podlega
uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na ogdlnych zasadach okreslonych
w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.
§8

Dodatek motywacyjny
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych w odrebnym

programie rzadowym.

§9

Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa - warunki przyznawania i sposéb wyptacania

1

Nagrody mogg byc¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej lub w przypadku swiat okolicznosciowych.

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sig w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Nagroda nie przystuguje:

1) pracownikowi zatrudnionemu w jednostce przez okres krdtszy niz 6 miesiecy,

2) pracownikowi na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej,

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 75 dni tacznie (od 1 stycznia do dnia naliczania
nagrody) przebywat na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z: wtasng chorobg, opiekg sprawowang
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, ¢wiadczeniem rehabilitacyjnym lub/oraz
przebywat na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim, ojcowskim, bezptatnym i wychowawczym.

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoéci podejmuje kierownik jednostki na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Nagrode dla kierownika jednostki ustala Burmistrz Miasta Bierunia.

Nagrody moga byc przyznane wszystkim pracownikom Osrodka, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Nagrody majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Nagroda uznaniowa nie wlicza sig do podstaw zasitkéw: chorobowego, opiekunczego,

macierzyniskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.




§10

Dodatek za wieloletnig prace

1

Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie poprzednio

zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. lezeli pracownik

samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakorczonego stosunku

pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow

zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia pracownika, ktory rownolegle pracuje w innym zaktadzie pracy, prawo

do dodatku za wieloletnia prace ustala sie odregbnie dla kazdego stosunku pracy. Dodatkowego

zatrudnienia nie wlicza sie do zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badi

koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore

pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie |ub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

lll. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg rowniez inne
dwiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczer z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa pieniezna w zwigzki 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

7) odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu.




§12

Nagroda jubileuszowa

1.

10.

11..

12.

13,

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda” w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sig okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig tylko jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez whniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze, wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Jezeli w dniu wejicia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych
do éwiadczern pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrodg — wyisza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w Zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma okres
satrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyiszego stopnia, nagrodeg nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyiszej — réznice miedzy kwota nagrody wyiszej, a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktdrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§13

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

i

2

Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych ¢rodki finansowe na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych pracownika.
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy

i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.



IV. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§14
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sig z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzier wyptaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie o ktéorym mowa w ust. 1.
3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba

e pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia
do rak wtasnych. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

V. AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§15

1. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostac

przeniesiony na wyisze stanowisko (awans wewngtrzny).
2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze nastgpic
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spetniajgcego
ponadto wymogi okreslone w Ustawie o pracownikach samorzadowych i w Tabeli stanowigce]
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku)

ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegélnosci w zwigzku z:

1) pozytywna ocena okresowg pracownika;

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem umowy na czas nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang praca.
Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie moze by¢ dokonywane nie czesciej niz raz w roku.
Pracodawca z wiasne] inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania
pracownika w kazdym czasie.
Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownika nastgpuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu, w ktorym do Kadr ztozone zostang wszystkie wymagane dokumenty,
o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa.

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci

pracownikow.
2. Pracodawca ma obowiazek zapoznania kazdego pracownika z trescig regulaminu wynagradzania oraz

zawiadamiania pracownikéw o wszelkich zmianach jego tresci.
3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony

lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.




Zataczniki do regulaminu:

Zafgcznik nr 1 — Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bieruniu;

Zatacznik nr 2 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego;

Zatgcznik nr 3 = Wykaz stanowisk dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0O praceg
w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bieruniu.

-~
AD}NOKAT "
! h/ L=
4 Katarzyna Wojciechowska




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
wprowadzony zarzadzeniem nr DN.021.23.2024

z dnia 13.08.2024 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W BIERUNIU

.~ Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych
| 6 000
Il 6 100
1 6200
") 6 300
Vv 6400
Vi 6 600
Vil 6 800
Vil 7 000
IX 7500
X 7 800
XI 8 200
Xl 8 400
Xl 8 700
XIv 9 000
XV 9300
XVI 9 600
B XV 9 800
XV 10000
XIX 10 200




b Gl

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
wprowadzony zarzadzeniem nr DN.021.23.2024

z dnia 13.08.2024 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

W BIERUNIU
i Stawka Maksymalny poziom dodatku
dodatku | funkeyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych) ‘
1 do 600,00 ‘
2 do 800,00
3 do 1 300,00
4 I do 1 400,00
5



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
wprowadzony zarzgdzeniem nr DN.021.23.2024
z dnia 13.08.2024 r.

WYKAZ STANOWISK DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIERUNIU

| TABELA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalny | Stawka Wymagane kwalifikacje
i ‘ datk
Lp. Stanowisko RS, : do a' . Wyksztatcenie oraz z
| wynagrodzenia | funkcyjneg 7 : Staz pracy
; . umiejetnosci
zasadniczego o (w latach)
zawodowe
1. 2 | 3! 4. 5. 6.
|
[ Dyrektor ‘ XVII | Wedtug Wyisze® lub wedtug 5 lub wedtug
| odrebnych | odrebnych przepisow odrebnych
przepisow | przepisow
2. Zastepca dyrektora ‘ XVII Wedtug Wyisze® 5
odrebnych
przepisow
‘; \
3. | Glowny ksiegowy XV ! 4 Wedtug odrgbnych przepisow
4. | Zastepca gtdwnego ‘ XV 2 Wyisze® lub 3 |
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5. Inspektor ochrony danych XV - Wedtug odrebnych przepisow
6. Kierownik dziatu XV 3 Wyisze? 5 .
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Il TABELA

STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagane kwalifikacje

Minimalny SHaila
Lp. Stanowisko - n';oigodnz‘enia dodatku Woyksztatcenie oraz P
| b i funkcyjnego umiejetnosci pracy
! zasadniczego (w latach)
, zawodowe
| 2 2. 3. 4. 5. 6.
1. Gtowny specjalista Xl Wyzsze? 4
= Starszy specjalista Xl - Wyisze 3
Srednie? 5
3. Starszy inspektor Xl - Wyzsze?! 4
|
4, Inspektor Xl - Wyzsze® 3
Srednie? 5
‘ 5. Specjalista X - Wyisze® -
| Srednie? 3
6. Starszy ksiegowy Xl - Wyizsze! 3
Srednie?! 5
7. Podinspektor X - Wyzsze'! -
3 Srednie? 3
Referent Vil - Srednie? i
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Il TABELA

STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

[

| Minimalny Stawka Wymagane kwalifikacje
; ozi d
Lp. Stanowisko POROSN . o at.ku . .
wynagrodzenia | funkcyjneg Wyksztatcenie oraz Stai pracy
| zasadniczego o umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1. 2 ‘ 3. 4. 5. 6.
. ‘ wyzsze (kierunek studiow 5
[ ‘ w zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
i Gtown jalista XV - .
|| R speclalist wyisze wedtug odrebnych 6
przepisow i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2. | Starszy wychowawca - XV 1 Wedtug odrebnych
koordynator przepisow
3. | Starszy specjalista pracy XV 1 Wyisze wedtug odrebnych
socjalnej - koordynator przepisow
| 4. Starszy specjalista pracy XV - Wyisze wedtug odrebnych
socjalne] przepisow
5. | Starszy wychowawca XV - Wedtug odrebnych przepisow
w placowce wsparcia
dziennego
6. Starszy asystent rodziny XV - Wedtug odrebnych przepisow
|
7. | Starszy specjalista pracy ; XV - wyisze (kierunek studiow 5
z rodzing w zakresie pedagogiki,
| psychologii lub nauki o
I i rodzinie)
|
8. | Wychowawca w placowce i XV - I Wedtug odrebnych przepisow
| wsparcia dziennego ,

|
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9. | Specjalista pracy socjalnej I XV - Wyisze wedtug odrebnych
} przepisow
!
10. | Starszy pracownik socjalny ! XIv - Wyisze lub wedtug odrebnych 2
! przepiséw
Xl - ' Srednie wedtug odrebnych 2
| przepiséw
11. | Asystent rodziny X1l - Wedtug odrebnych przepiséw
12. | Specjalista pracy z rodzing | Xl - wyzsze (kierunek studiow 3
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)
13. | Mtodszy wychowawca X - Wedtug odrebnych przepisow
w placowce wsparcia
dziennego
14. | Pracownik socjalny X - Wyisze lub wedtug odrebnych -
przepisow
X1l - Srednie wedtug odrgbnych -
przepisow
| 15. | Mtodszy asystent rodziny Xl - Wedtug odrebnych przepisow
16. | Instruktor terapii zajgeciowej Xl - Dyplom w zawodowy lub -
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
17. | Aspirant pracy socjalnej IX - Srednie?! <
18. | Opiekun w osrodku pomocy VI - Podstawowe”! 1
spotecznej
19. | Miodszy opiekun w osrodku v - Podstawowe®! -
pomocy spofecznej
20. | Pomoc administracyjna v - Zasadnicze® -
21. | Sprzataczka Il - Podstawowe”! -

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. —Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce,w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
—Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umoiliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oéwiatowe, a takie umiejetnosc wykonywania czynnosci na stanowisku.
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