Zarzadzenie nr DN.021.19.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
zdnia 14.12.2021 r.

w sprawie: zmiany godzin pracy pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Bieruniu w 2022 roku wynikajacych z koniecznosci zachowania obowigzujacego
wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

Na podstawie § 11 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu (Uchwata Rady
Miejskiej w Bieruniu nr XI1/11/2017 z dnia 30.11.2017 r.) w zwigzku z art. 130§ 1i § 2 Kodeksu Pracy
(t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz § 43 Regulaminu Pracy (Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej nr 0161/04/2016 z dnia 17.03.2016 r. z poin. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. W celu wypracowania normatywnego czasu pracy w okresie rozliczeniowym 1, I, Ill i IV kwartatu
2022 r. ustalam dni /godziny do wykorzystania/odpracowania:

1) dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu zatrudnionych w petnym
wymiarze w rdownowaznym systemie czasu pracy (ktorych norma czasu pracy w poniedziatek wynosi
9,5 godz. i 6,5 godz. w pigtek):

— w | kwartale 2022 r, za $wigto przypadajace w sobote 01.01.2022 oraz 1,5 godz. wynikajgce

zrozliczenia kwartalnego, wyznaczam 03.01.2022 lub 10.01.2022 dniem wolnym od pracy.

— wllkwartale 2022 r. norma dobowa w dniu 01.04.2022 lub 29.04.2022 zostanie wydfuzona o 1,5 godz.

— w Il kwartale 2022 r. norma dobowa w dniu 01.07.2022 lub 29.07.2022 oraz 02.09.2022 lub

30.09.2022 zostanie wydtuzona o 1,5 godz.

— wIV kwartale 2022 r. norma dobowa w dniu 23.12.2022 lub 30.12.2022 zostanie skrécona o 3 godz.

2) dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu zatrudnionych w podstawowym
oraz zadaniowym systemie czasu pracy:

— w | kwartale 2022 r, za $wieto przypadajace w sobote 01.01.2022 wyznaczam 03.01.2022 lub
10.01.2022 dniem wolnym od pracy.

3) dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach chorobowych, urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, ktérzy nie powrdcili do pracy i nie uzgodnili harmonogramu, wyznaczam dzier wolny
za Swieto przypadajgce w sobote 01.01.2022 na dzieri 03.01.2022.

+ 2. Godziny wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajace z rozliczenia I, Il, lll, IV kwartatu zostang
udzielone pracownikowi w terminie przez niego wskazanym i uprzednio uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Ustalajac terminy wykorzystania godzin wolnych od pracy, nalezy mie¢ na wzgledzie koniecznosé
zapewnienia wtasciwej organizacji pracy Osrodka oraz sprawnej obstugi klientéw.

§2
1. Zobowigzuje  osoby odpowiedzialne za organizowanie pracy w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych MOPS oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach do przedtozenia
harmonogramu na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



2. Uzgodniony harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ pracownikowi kadr do dnia
20.12.2021r.

§3
1. Zobowigzuje pracownika Sekretariatu do przekazania niniejszego zarzadzenia osobom
odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych MOPS oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach.
2. Zobowigzuje ww., osoby do zapoznania podlegtych sobie pracownikéw z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do zarzgdzenia nr DN.021.19.2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
zdnia 14.12.2021 r.

Harmonogram pracy wynikajgcych z koniecznoéci zachowania obowigzujacego
wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym |, Il, ll, IV kwartatu 2022 r.

Nazwisko i imie pracownika

..................................................................................................................
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