Zarzgdzenie nr 0161/02/2020
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 23.01.2020 r,

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bieruniu.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pozn. zm.) i art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z poin. zm.) zarzadza sie,
€O nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
nr0161/05/2017 z dnia 13.04.2017 r. nadajac nowe brzmienie:

- Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Bieruniu w tresci stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz

- Wykazowi stanowisk dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bieruniu w tresci stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§2
1. Zobowigzuje pracownika Sekretariatu do przekazania niniejszego zarzadzenia osobom
odpowiedzialnym za organizowanie pracy w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Oérodka.
2. Zobowiazuje w/w osoby do zapoznania podlegtych sobie pracownikéw z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 0161/21/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 12.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego treéci do wiadomoéci
pracownikow.

RADCA PRAWNY

Anna B8 ron-Urban



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 23 stycznia 2020 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIERUNIU

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych

| 1700 2800

I 1720 3000
Il 1740 3 400
I\ 1760 3500
% 1780 3700
Vi 1800 4000
Vil 1820 4500
Vil 1840 4 600
IX 1860 4700
X 1880 4 800
Xl 1900 4 900
Xl 1920 5100
Xl 1940 5300
X1V 1960 5500
XV 1980 5600
XVI 2000 5700
XVII 2100 5900
XVII 2200 6 000
XIX 2400 6 200




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu
z dnia 23 stycznia 2020 .

WYKAZ STANOWISK DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIERUNIU

| TABELA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagane kwalifikacje

M;';'z'i"::y Stawka
Lp. isk i
P Stanoiwiske wynagrodzenia fu::a.tnk:go Wvl::::'fc::;eggraz Staz pracy
zasadniczego L IS (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. . 6.
1. Dyrektor XIX Wedtug Wyisze wedtug 5
odrebnych odrebnych przepiséw
przepisow
2. | Gtéwny ksiegowy XVI 4 Wedtug odrebnych przepiséw
3. | Zastepca gtéwnego X1V 2 Wyzsze! lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
4, Inspektor ochrony danych X - Wedtug odrebnych przepiséw
5. Kierownik dziatu Xl 3 Wyisze odpowiedniej 5

specjalnosci
umozliwiajgce
wykonywanie zadan
dziatu w szczegdlnosci:
- administracja,

- ekonomia,

- nauki o rodzinie,

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoteczna,

- praca socjalna,

- prawo,

- psychologia,

- socjologia,

- zarzadzanie




Il TABELA

STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalny Wymagane kwalifikacje
——— Stawka
Lp. i i
i Al Ckg wynagrodzenia fu:;:a_tnk: o Wyksta.k:me, Qraz Staz pracy
zasadniczego YIRes N (w latach)
zawodowe
" 8 2. 3. 4. 5. 6.
il Koordynator ds. XV - Wyisze! 3
komputeryzacji
2 Radca prawny Xl - Wedtug odrebnych przepiséw
3. | Starszy specjalista X - Wyiszel) 3
4. | Starszy inspektor IX - Wyzsze!) 2
Srednie? 4
5. | Inspektor IX - Wyiszel) 1
Srednie? 3
6. Inspektor ds. BHP IX - Wedtug odrebnych przepiséw
7. | Specjalista Vil - Wyisze! 2
Srednie? 3
8. | Starszy ksiegowy Vil - Wyisze?) 2
Srednie? 4
9. Podinspektor VI - Wyzsze? -
Srednie? 2
10. | Referent % - Srednie? -




Il TABELA
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Wymagane kwalifikacje

Minimalny et
. oziom
Lp. Stanowisko wynggro E—— dodatku Wyksztatcenie oraz Seak Gy
zasadniczego funkeyjnego u:;":l:;:;s:' (w latach)
1, 2. 3. 4, 5. 6.
1. | Starszy wychowawca - XVl 1 Wedtug odrebnych przepiséw
koordynator
2. | Starszy specjalista pracy XVI 1 Wyisze wedtug 5
socjalnej - koordynator odrebnych przepisdw
albo dyplom
pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
3. | Starszy specjalista pracy XV - Wyisze wedtug 5
socjalnej odrebnych przepiséw
albo dyplom
pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
4. | Starszy wychowawca XV - Wedtug odrebnych przepiséw
w placéwce wsparcia
dziennego
5. | Starszy asystent rodziny XV - Wedtug odrebnych przepisow
6. | Wychowawca w placéwce XV - Wedtug odrebnych przepiséw
wsparcia dziennego
7. | Specjalista pracy socjalnej XV - Wyisze wedtug 3
odrebnych przepiséw
albo dyplom
pracownika socjalnego
i specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
8. | Starszy pracownik socjalny X1V - Wyisze wedtug 2
odrebnych przepiséw
XIl - Srednie wedtug 2
odrebnych przepiséw
9. | Asystent rodziny Xl - Wedtug odrebnych przepiséw




10. | Mtodszy wychowawca Xl Wedtug odrebnych przepiséw
w placéwce wsparcia
dziennego
11. | Pracownik socjalny Xl Wyzsze wedtug
odregbnych przepiséw
XlI Srednie wedtug
odrebnych przepisdw
12. | Mtodszy asystent rodziny Xl Wedtug odrebnych przepiséw
13. | Instruktor terapii Xl Dyplom w zawodzie
zajeciowe]
14. | Aspirant pracy socjalnej IX Srednie?
15. | Opiekun w oérodku VIl Podstawowe?
pomocy spotecznej
16. | Miodszy opiekun w v Podstawowe?
osrodku pomocy spotecznej
17. | Pomoc administracyjna 11 Srednie?
18. | Sprzataczka 1 Podstawowe?

1)
2)
3)

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.
Srednie o profilu 0golnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.
Podstawowe, a takze umiejgtnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.




