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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,14,16,20.11.2023 r.

wnosze o:

#T-T-T-T-P42--0#

1. Okreslenie w tresci regulaminu pracy wprowadzonych zmian dotyczacych: urlopu opiekuriczego,
zwolnienia z powodu sity wyzszej; pracy zdalnej okazjonalnej.

Podstawa prawna:

- art. 67%% art. 148" art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465),

#-T-T-T-T-P42--0#

2. Dokona¢ aktualizacji zapisu § 6 ust. 1 Regulaminu pracy, tj. wprowadzenie wyliczenia zgodnie z
art. 29 § 3 KP oraz zmiany zapisu: ,hie pdzniej niz w ciggu 7 dnia od zawarcia umowy o prace”
na ,nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy”.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

#T-T-T-T-PO--1#

3. Prowadzenie rzetelnej ewidencji czasu pracy dla zatrudnionych pracownikéw do celow
prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, m.in.
w zakresie obejmujacym prace w poszczeg6lnych dobach, w tym prace w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

Podstawa prawna:

- art.149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 6 pkt 1 ppkt a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879),

#T-T-T-T-PO--1#
4. Dokonywanie uzgodnien z dziatajgcymi organizacjami zwigzkowymi podziatu srodkow w
budzecie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, tj. tzw. preliminarza wydatkow.



Podstawa prawna:
- Art. 27 ust. 1,2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854), _

#T-T-T-T-P5--0#
5. PrzeanalizowaC czas pracy pracownikow |
) za rok 2022 i 2023 pod wzglgdem pracy w godzinach
nadliczbowych dobowych i $rednio tygodniowych wynikajacych z pracy w dniu wolnym od pracy
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy i ewentualne zrekompensowanie przez wyptacenie
wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
- art. 128 § 3; art. 151; art. 151" art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.

z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY

[K.P]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic



